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１）町内会・自治会の課題 
 

 

 

 

 

 

 

 「役員の担い手がいない・不足している」以外の主な回答 
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その他

会費・徴収金が高い

未加入の地区居住者の把握が困難である

活動・行事が多く負担感が大きい

脱退者増加と活動維持の困難化

集会所等の施設維持・管理が困難化している

マンション・新築住宅者など未加入世帯の増加

役員交代により継続的な活動ができない

防災訓練・研修やマニュアル整備が不十分

世帯把握の困難化(個人情報保護意識の向上)

会費等収入の減少と資金不足

生活状況・時間の多様化により地区全体の活動ができない

災害時に対応する人員・人材の不足

活動拠点(集会所等)が無い

地域行事・活動への無関心化

活動・行事への参加者の固定化

独居高齢者の増加と見守りの負担増

活動・行事参加者の減少と高齢化

役員の負担感の増加

地区の人口減少と活動維持の困難化

町内会・自治会が抱える課題（自由記述の集約）

※ 「役員の担い手がいない・不足している」以外の課題を集計 

↓ 

課題の内容は「③その他の課題」へ 

・課題の有無（割合） 

  あり  52% 

  なし  48%   

（ⅰ）町内会・自治会を取り巻く課題 

  ①課題の有無 

課題あり 52% 

課題なし 48% 
(回答数 629) 

 

②課題の内容 

役員の担い手がいない・不足している 55% 

上記以外の課題 45% 
(回答数 420) 

※複数回答のため合計は一致しない 

 

回答数190 
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③その他の課題 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・防災意識の啓発 

・集会所の老朽化により災害時の一時避難場所としての役割が果たせない 

・加入者減少に伴う班編成の見直し 

・自治会加入率が低く（アパート）、災害の際に必要な対応ができるか懸念がある 

・転勤者が多く、人の出入りが多い 

・若年層の定住対策 

・定例会への参加者増員 

・団結協力による自治会の活性化 

・役員選出、高齢化・少子による参加協力のあり方 

・高齢化にともない役員輪番制のあり方検討 

・ほぼ高齢者のため自治会全体の活動ができない 

・活動に積極的な世帯と消極的な世帯の偏り、世代交代が円滑にいかない 

・連絡を取るのに苦労（仕事の忙しい人が多い） 

・就労形態が様々で参加者の固定化 

・こども会以外の活動が目立たない 

・こどものいる家庭も増加し、二極化。交流が困難 

・コミュニケーション・人間関係の希薄化 

・任意団体であり法人化されていない 

・自治連・地区社協・体協等、組織が多く連絡・調整が煩雑で時間がかかる 

・市への届出・申請手続きが煩雑 

・各所へ提出物が多く負担 

・公民館からの新しい人員提供の対応（行事・新組織等） 

・部外者によるゴミの放置および動物（カラス等）による被害対応方法に苦慮している 

・不法駐車への取締、ゴミ分別の注意 

・公民館が遠い、行政から斡旋してほしい 

・どう庫建設場所 

・中川改修工事を含めた水害対策 

・ハト被害、公園トイレ建屋劣化 
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２）町内会・自治会の運営 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

（ⅰ）町内会・自治会の加入世帯数  

10 世帯未満 3% 

10～ 19 世帯 15% 

20～ 29 世帯 15% 

30～ 49 世帯 22% 

50～ 99 世帯 27% 

100～199 世帯 13% 

200～299 世帯 3% 

300 世帯以上 2% 
(回答数 640) 

 

（ⅱ）役員及び報酬 

  ①町内会・自治会の役員数 

3 人以下 23% 

4～ 5 人 17% 

 6～ 9 人 36% 

10～14 人 15% 

15 人以上  9% 
(回答数 629) 

 

 ②会長・副会長任期 

 【会長】 【副会長】 

1 年任期 77% 78% 

2 年任期 21% 21% 

その他  2% 1% 
 (回答数 616) (回答数 551) 

 

 ③会長・副会長の選出方法 

 【会長】 【副会長】 

輪  番  45% 42% 

推  薦 24% 25% 

選挙・選出  21% 20% 

その他  10% 13% 
 (回答数 605) (回答数 533) 

 

 ④会長・副会長の報酬 

 【会長】 【副会長】 

報酬あり  46% 33% 

報酬なし 54% 67% 

 (回答数 535) (回答数 477) 

 

 ⑤会長・副会長の報酬額（町内会・自治会数） 

（年額） 【会長】 【副会長】 

 1 万円未満  24  43  

1～ 3 万円未満 93  69  

3～ 5 万円未満  55  21  

5～10 万円未満  50  16  

10 万円以上  24   8  
 (回答数 246) (回答数 157) 

 

（ⅲ）町内会・自治会会計 

  ①町内会・自治会費（年額） 

6 千円未満 18% 

6 千～1.2 万円未満 36% 

1.2 万～1.8 万円未満 24% 

1.8 万～2.4 万円未満 8% 

2.4 万～3.6 万円未満 11% 

3.6 万円以上  3% 
(回答数 631) 

 

 ②入会金の状況 

  ・入会金の有無 

入会金あり 13% 

入会金なし 87% 

 (回答数 627) 

  ・入会金の金額（町内会・自治会数） 

5 千円未満 23 

5 千～1万円未満 11 

1～3 万円未満 14 

3～5 万円未満 4 

5 万円以上 21 

未回答  7 
(回答数 80) 
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３）町内会・自治会の活動状況 
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４）加入促進の取り組み 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 調査にご協力いただきありがとうございました ～ 

（ⅰ）会議等の頻度  

年間 1 回 16% 

年間 2～9 回 44% 

年間 10～19 回 37% 

年間 20 回以上 3% 
(回答数 582) 

 

  ③町内会・自治会費に含まれる 

  主なもの     （町内会・自治会数） 

自治会運営費 408 

集会所等管理費 262 

地域活動費 249 

活動助成費 251 

各種団体負担金 475 

募金寄付金等  330 

その他  177 
(複数回答) 

 

  ④負担金・寄付金等の取り扱い  

 
自治会運営費負担金・寄付金等の全て

を町内会・自治会費に含む 
37% 

負担金・寄付金等の一部を町内会・自

治会費に含む 
43% 

負担金・寄付金等は、町内会・自治会

費に含まない 
15% 

未回答 5% 

(回答数 643) 

 

（ⅱ）町内会・自治会の活動内容 

地域の安全を守る活動 （防災訓練、子供の見守りなど） 55% 

地域の親睦を図る活動 （運動会、親睦会、なごやか寄合いなど） 86% 

地域の環境を守る活動 （道路・公園等清掃、一斉清掃など） 88% 

伝統文化を継承する活動（とんど行事、盆踊りなど） 59% 

集会所等の維持管理 （集会所・防犯灯・こみ集積所の清掃など） 83% 
(回答数 640) 

 

（ⅰ）加入促進に向けた取り組みの状況 

  ①取り組みの有無 

取り組みあり 42% 

取り組みなし 58% 
(回答数 630) 

 

②取り組み内容（町内会・自治会数） 

住宅団地への勧誘 60 

マンションへの勧誘 48 

加入チラシの配布 54 

行事等の充実 148 

その他 39 
 (回答数 265) 

※複数回答のため合計は一致しない 

 


